FREGUESIA DE ENCARNACAO

COMISSAO DE AVALIACAO

ATA N.° TRES

Aos dezassete dias do més de Fevereiro do ano dois mil e vinte e um pelas
dezanove horas, reuniu nas instalacoes da sede da Freguesia, a Comissao
de Avaliagao (CA), com o a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Definicao dos critérios da avaliagcdo por ponderagdo curricular -
biénio 2019/2020.

2. Estabelecimento de orientagbes em matéria de validagao
de mencoes de Desempenho Inadequado, Desempenho Relevante
e reconhecimento de Desempenho Excelente - biénio 2019/2020.

Estiveram presentes: Carlos Manuel Antunes Poévoa, na qualidade de
Presidente da CA; Marta Sofia Avelino da Cunha, na qualidade de secretaria
da CA e Silvia Maria Rodrigues Moreira na qualidade de vogal da CA.

Ponto 1.

Considerando a possibilidade de aplicacdao da ponderacdao curricular aos
trabalhadores nas condigOes referidas no n.° 7 do artigo 42.° da Lei n.© 66-
B/2007, de 28 de dezembro na sua redacao atual, foi deliberado aprovar os
critérios para a avaliagao por ponderacgao curricular em conformidade com o
artigo n.® 43.9 da Lei supramencionada e com o Despacho Normativo n.° 4-
A/2010, de 08 de fevereiro, para o biénio 2019/2020.

1. Elementos da Ponderagao Curricular
1.1 As componentes de avaliagdao correspondem as:

a) Habilitacdes académicas e profissionais, legalmente exigiveis a data
da integracao do avaliado na respetiva carreira, onde:

- A Habilitacdo Académica corresponde a grau académico ou que a este
seja equiparado;

- A Habilitagdo Profissional corresponde a curso legalmente assim
considerado ou equiparado.

b) Experiéncia profissional
E ponderado e valorado o desempenho de fungbes ou atividades,

incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros
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cargos ou funcgbes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social. No caso das carreiras de Assistente Técnico e Assistente
Operacional o “exercicio de cargos dirigentes” é substituido por exercicio
de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio
de fungdes de coordenagao.

A experiéncia profissional é declarada pelo avaliado, com descrigdo das
fungGes ou atividades exercidas e com a indicagao da participagdo em
acoes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmadas
pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, fungdes ou
atividades. O relevante interesse deve ser aferido em fungdo do percurso
e experiéncia profissionais curricularmente demonstrados de modo
inequivoco, com a indicacdo do respetivo periodo temporal. Na
apreciacdo das fungles exercidas serdo consideradas como agdes ou
projetos de relevante interesse as seguintes atividades:

v" Participagdo em grupos de trabalho e/ou estudos;

v Participacdo em atividades ou projetos em representagdo do 6rgao
ou Servigo;

v Atividade de formador;

v Participacao em projetos do servico, que tenham justificado a
designagao individual ou constituicdo de equipa para o efeito;

v Realizacdo de palestras, conferéncias e outras atividades de

idéntica natureza;

Realizagdo de atividades de coordenagao;

Apresentagao de propostas de medidas de melhoria para a

qualidade do servico, aprovadas superiormente;

Louvores;

Trabalhos publicados;

Realizagao de auditorias internas;

Aplicacdo de métodos de recrutamento e selegao;

Participagao em juris de procedimentos concursais, desde que

como membro efetivo;

Secretariado de juris de procedimentos concursais;

Substituicdo da chefia em faltas e impedimentos.
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E quantificada em fungdo da média das pontuagdes obtidas nos pardmetros
considerados de acordo com a seguinte expressao:

Ep = (EP1 + EP2) / 2
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Onde:

EP1 - Tempo de servico nas fungdes/ atividades inerentes ao conteldo
da respetiva carreira, a data do ultimo dia do periodo de avaliagado.

EP2 - Participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse.

A valoragdo resultante da férmula da Experiéncia Profissional (EP) sera
enquadrada no quadro seguinte:

Valoracio Conversao para a
escalal,3e5
1,000 a 1,999 1
2,000 a 3,999 3
4,000 a 5,000 5

Valorizagao curricular

S3o valoradas as agdes de formacdo, estdgios, congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho, com relevancia para as fungdes, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social nos Ultimos cinco anos. No caso das carreiras de
Assistente Técnico e Assistente Operacional o “exercicio de cargos
dirigentes” é substituido por exercicio de funcdes de chefia de unidades
ou subunidades organicas ou exercicio de fungoes de coordenagao.

Apenas sdo consideradas as participagbes que sejam devidamente
comprovadas e com relevancia para as fungoes exercidas pelo avaliado.
Caso o comprovativo documental apresentado ndo contenha o numero
de horas, serdo consideradas 6 horas por cada dia de formagdo. Se nao
existir informacdo referente ao numero de dias serda também
considerada a duragao de 6 horas.

Sdo ainda consideradas nesta componente avaliativa as “habilitagoes
académicas” superiores as legalmente exigiveis a data da integragao do
avaliado na respetiva carreira.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungoes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social. No

caso das carreiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional 0
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“exercicio de cargos dirigentes” é substituido por exercicio de fungdes de
chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de fungdes de
coordenagao.

Por cargos ou fungdes de relevante interesse publico devem ser
considerados, designadamente, os seguintes:

v

v

Titular de érgdo de soberania;
Titular de outros cargos politicos;
Cargos de dirigente;

Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do
Governo ou equiparados;

Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais
orgdos de soberania;

Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo
proprio das Regides Autdonomas dos Acores e da Madeira;

Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja
reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou
vinculagao.

Por cargos ou fungdes de relevante interesse social devem ser
considerados, designadamente, os seguintes:

v

Cargos ou fungdes em organizacoes representativas dos avaliados
que exercem fungdes publicas, designadamente a atividade de
dirigente sindical;

Cargos ou fungBes em associagGes publicas ou instituigdes
particulares de solidariedade social;

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja
reconhecido no respetivo instrumento de designagdo ou
vinculacao.

1.2 E com base na documentacdo entregue pelo avaliado, sendo que esta
deve ser relevante de forma a permitir, ao avaliador nomeado, fundamentar
a proposta de avaliacdo. Considera-se documentagdo relevante, o curriculo
do avaliado, bem como documentos comprovativos da titularidade de
habilitacdes académicas e/ou habilitagbes profissionais, declaracdes de
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entidades onde sdo ou foram exercidas fungdes, certificados de participagao
em acoes de formagdo, estagios, congressos, seminarios, grupos de
trabalho, estudos ou projetos, atividade de formador, realizagdo de
conferéncias, palestras e outros que se considere relevantes.

1.3 A valoragdo de cada uma das componentes de avaliagao deve ser feita
com a pontuacdo de 1, 3 e 5. A Avaliacdo Final exprime-se na seguinte
escala qualitativa e quantitativa:
Desempenho Relevante - de 4,000 a 5,000 valores;
Desempenho Adequado- de 2,000 a 3,999 valores;
Desempenho Inadequado- de 1,000 a 1,999 valores.
A atribuicdo da mencgdo qualitativa de Desempenho Relevante € objeto de
apreciacdo e carece de validagdo pela Comissdo de Avaliagdo, mediante
critérios previamente definidos. Para efeitos de eventual reconhecimento de
mérito, Desempenho Excelente, por iniciativa do avaliado ou do avaliador, €
da responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo o reconhecimento e
validagao, segundo critérios previamente definidos.

1.4 A quantificacdo da avaliagao exprime-se na ponderagao curricular (P)
obtida pela média aritmética ponderada das pontuagdes obtidas nos
parametros considerados, de acordo com a seguinte expressao:

. Ponderacgdo curricular = 10% Hap + 55% Ep + 20% V +
: 15% Cdc

1.5 A quantificacdo da avaliagdo exprime-se na ponderagao curricular (P)
obtida pela média aritmética ponderada das pontuagdes obtidas nos
pardmetros considerados, aquando da atribuicdo de 1 no parémetro Cdc,
de acordo com a seguinte expressao:
" Ponderacéo curricular = 10% Hap + 60% Ep + 20% V + |
10% Cdc :

Onde:

P = Ponderagado curricular;

Hap = Habilitagdes académicas e profissionais;

Ep = Experiéncia profissional;

V = Valorizacao curricular;

Cdc= Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social. No caso

das carreiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional o

“exercicio de cargos dirigentes” é substituido por exercicio de fungdes
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de chefia de unidades ou subunidades orgéanicas ou exercicio de
fungdes de coordenacgao.

CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

2. Bases de Avaliagao Especificas

2.1 As habilitacoes académicas e profissionais (Hap):

Critérios de valorizagéo Pontuagao
Exigida a data de integracdo na carreira 3
Superior a exigida a data de integragdo na carreira 5

2.2 A Experiéncia Profissional (Ep):
2.2.1 Tempo de servigco completo na funcao/atividade (EP1).

As funcOes ou atividades a considerar reportam-se ao conteldo funcional
proprio da carreira de Assistente Técnico, conforme o n.° 2 do artigo 88.°
da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

Critérios de valorizagao Pontuacao
Com menos de 10 anos de servigo. 1
Entre 10 e 20 anos de servigo. 3
Com mais de 20 anos de servigo. 5

2.2.2 Participacao em acdes ou projetos de relevante interesse (EP2)

Critérios de valorizacao Pontuacdo
Participacdao em nenhuma agao ou projeto de relevante 1
interesse.
Participacdo em uma a trés agdes ou projetos de relevante 3
interesse.
Participagdo em quatro ou mais ag0es ou projetos de 5

relevante interesse.
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2.3 A Valorizacao Curricular (V):

Critérios de valorizagao

Pontuacao

Com acdes de formacdo, estdgios, congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho, com a duragao total inferior a 60
horas.

Com ac0es de formacdo, estdgios, congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho, com a duragdo total entre 60 a
100 horas.

Ou

Com acdes de formacgdo, estagios, congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho, com a duragao total inferior a 60
horas e com nivel habilitacional de grau superior ao
exigido para integragao no posto de trabalho.

Com acdes de formacdo, estagios, congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho, com a duracdo total superior a
100 horas.

Ou

Com acoes de formacao, estagios, congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho, com a duragao total superior a 60
horas e com nivel habilitacional de grau superior ao
exigido para integragao no posto de trabalho.

2.4 0 exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de funcdées de coordenacao ou outros
cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social (Cdc):

Critérios de valorizagcao

Pontuacdo

Nao exerceu nenhuma fungao de chefia de unidades ou
subunidades organicas ou exercicio de fungdes de
coordenagdo ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social.

Exerceu uma funcao de chefia de unidades ou subunidades
orgénicas ou exercicio de fungoes de coordenagao ou outros
cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social.
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Exerceu duas ou mais fungbes de chefia de unidades ou
subunidades organicas ou exercicio de fungbes de
coordenagao ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social.

2.4.1 Quando a pontuacdo na componente “exercicio de fungoes de chefia
de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de fungbes de
coordenagao ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social” é 1, as ponderagdes serao
realizadas conforme a alinea 1.5.

CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
3. Bases de Avaliacao Especificas

3.1 As habilitagdes académicas e profissionais (Hap):

Critérios de valorizagdo Pontuacao
Exigida a data de integragdo na carreira 3
Superior a exigida a data de integragao na carreira 5

3.2 A Experiéncia Profissional (Ep):
3.2.1 Tempo de servico completo na funcao/ atividade (EP1)

As fungGes ou atividades a considerar reportam-se ao contetdo funcional
proprio da carreira de Assistente Operacional, conforme o n.° 2 do artigo
88.0 da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

Critérios de valorizagao Pontuacao
Com menos de 10 anos de servigo. 1
Entre 10 e 20 anos de servigo. 3
Com mais de 20 anos de servigo. 5

3.2.2 Participagdo em acdes ou projetos de relevante interesse (EP2)
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Critérios de valorizacao Pontuacgao
Participacdo em nenhuma acdo ou projeto de relevante 1
interesse.
Participagdo em uma a trés agdes ou projetos de relevante 3
interesse.
Participacdo em quatro ou mais acgdes ou projetos de 5
relevante interesse.
3.3 A Valorizagao Curricular (V):

Critérios de valorizagdo Pontuagéo
Com acgdes de formacgdo, estagios, congressos, seminarios 1
ou oficinas de trabalho, com a duracdo total até 50 horas.
Com agGes de formagdo, estagios, congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho, com a duragao total entre 50 a 70
horas.
Ou 3
Com acgdes de formagao, estagios, congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho, com a duragao total até 50 horas
e com nivel habilitacional de grau superior ao exigido para
integrag@o no posto de trabalho.
Com agdes de formagdo, estagios, congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho, com a duracao total superior a 70
horas.
Ou 5
Com agbes de formacgdo, estdgios, congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho, com a duragao total superior a 50
horas e com nivel habilitacional de grau superior ao
exigido para integragao no posto de trabalho.

3.4 O exercicio de funcoes de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de fungdes de coordenagao ou outros
cargos ou funcoes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social (Cdc):
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Critérios de valorizagdo Pontuagao

Nao exerceu nenhuma funcao de chefia de unidades ou
subunidades organicas ou exercicio de fungdes de
coordenagdo ou outros cargos ou funges de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social.

Exerceu uma fungao de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de fungdes de coordenacdo ou
outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social.

Exerceu duas ou mais fungdes de chefia de unidades ou
subunidades organicas ou exercicio de funcbes de
coordenagao ou outros cargos ou fungoes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social.

3.4.1 Quando a pontuacdo na componente “exercicio de funcdes de chefia
de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de
coordenagao ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social” é 1, as ponderagdes serdo
realizadas conforme a alinea 1.5.

Os critérios de avaliagdo ponderagao curricular foram aprovados por
unanimidade.

Ponto 2.

O Presidente da CA referiu a necessidade de definir critérios de validagao
das mengdoes do do Desempenho Inadequado, Desempenho Relevante
e reconhecimento de Desempenho Excelente, para efeitos da alinea d) do
n.9 1 do artigo 58.° da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacao atual.

Assim, a CA deliberou o seguinte:

Desempenho inadequado - serdao validados quando evidenciados fatores
e/ou situacbes, devidamente comprovadas, em que foi visivel a nao
obtencdo de um desempenho laboral minimo, bem como uma nao
contribuicdo para os resultados da freguesia. Nao serao validados, quando o
avaliado demonstrar uma atitude dinamica e de envolvéncia com a
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freguesia ou possa ter tido alguma contribuicdo especifica notavel, mesmo
que pontual, para os servicos da freguesia no seu exercicio laboral. A
mencdo de Desempenho Inadequado deverd incluir uma analise
fundamentada especifica, no sentido de ser possivel tomar decisbes de
forma a desenvolver um plano de melhorias do desempenho do trabalhador,
no qual sejam definidas as necessidades de formagdo a incluir no plano de
desenvolvimento profissional (artigo 53.° da Lei supramencionada). Quando
a Comissdo de Avaliagdo ndo aceitar a proposta de mengao de Desempenho
Inadequado, ao avaliado sera atribuida a pontuagdo mais baixa da mengéao
de Desempenho Adequado (2,000).

Desempenho Relevante - serao validados, caso ndo se tenha registado ao
longo do ciclo de avaliagdo qualguer comportamento e/ou atitude por parte
do avaliado que tenha lesado a Freguesia, de forma grave e intencional
e, quando os universos da diferenciagao de desempenhos se encontrem
cumpridos.

No caso de existirem propostas em numero superior a quota definida, as
mengoes de Desempenho  Relevante serdao  validadas de  acordo
a classificacdo quantitativa final superior. Em caso de igualdade de
classificagdes quantitativas, serdo considerados os critérios de desempate
definidos no Regulamento da Comissao de Avaliagao.

Quando a CA nao validar a proposta de mengdao de Desempenho Relevante,
estabelece a proposta final de avaliacao ao avaliado, nos termos do n.° 5 do
artigo 69.° da Lei supramencionada, e sera atribuida a pontuagao mais alta
da mencao de Desempenho Adequado, de 3,999.

Desempenho excelente - sera reconhecido por esta Comissdo, nos
termos dos artigos 51.° e 69.° da Lei mencionada, se demonstrando que o
desempenho do avaliado teve consequéncias importantes na melhoria da
organizacdo, traduzida numa mais-valia para a Freguesia. Serao
reconhecidas as propostas de mengoes de Desempenho Excelente quando o
trabalhador tenha demonstrado um contributo excecional na sua area de
trabalho através do exercicio de boas praticas e/ou através da participagao
em projetos relevantes para a autarquia.

Os critérios de validagao de mengdes de Desempenho Inadequado, Relevante
e reconhecimento de mengdao de Desempenho Excelente, foram aprovados
por unanimidade.

(11]



FREGUESIA DE ENCARNACAO

Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lida e aprovada, e o
Presidente deu por encerrada a reunido as vinte horas e trinta e oito
minutos.

Carlos Manuel Antunes Pévoa S 2o
Marta Sofia Avelino da Cunha Lt !;ﬁ_?z

Silvia Maria Rodrigues Moreira o |3da Mata z“gddﬂ&f »{0@}
N
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